
 

 

Être opérationnel dans sa recherche d’emploi 

 

COMPETENCES ATTENDUES ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

▪ Professionnaliser ses outils et ses méthodes de recherche d’emploi  
▪ Gagner en efficacité dans son organisation et ses démarches 
▪ Apprendre à valoriser son parcours et son profil professionnel 

 

 

 

Durée  

 3 séances d’1h30 
 
Public visé 
 Toute personne en 

recherche d’un emploi  

 
 

 

Modalités pédagogiques :  

Partir des outils/pratiques de chacun, des difficultés et questionnements 
Accompagner la mise en œuvre  
Présentiel ou distanciel 
 

 

Parcours :  Un découpage en 3 séances de travail pour se positionner 

rapidement dans un environnement nouveau 

1. Disposer d’un CV actualisé et acquérir une méthode simple pour 
rédiger des candidatures motivées, efficaces 

 
2. Utiliser les sites et ressources disponibles pour identifier des offres 

d’emploi ciblées ; apprendre à décrypter ces offres et se 
positionner ; organiser efficacement ses démarches. 

 
3. Valoriser son parcours et ses compétences à l’oral ; être prêt pour 

ses entretiens d’embauche  

 

 

Et en complément …bénéficiez  

 De la communauté des jobeurs pour échanger via les réseaux sociaux ou 
les événements 

 De l’appui de notre réseau d’entreprises et de partenaires, pour faciliter 
votre entrée sur le bassin d’emploi  

 Des événements WeJOB permettant de rencontrer entreprises et jobeurs 

Pre requis 
 Avoir défini son projet 

professionnel 
 
 
Participants 
 Parcours individuel  

 
 

Modalités d’accès 
 Information et entretien  
 
 
Délais d’accès :  
 Sur demande et après 

acceptation du devis 

 
Evaluation 
 QCM/Quiz 

 
 
Validation  

 Certificat de réalisation  
 

 
Accessibilité aux personnes 
en situation de handicap 
 Nous contacter pour 

vérifier la faisabilité et 
l’adaptation de la 
formation ainsi que 
l’accessibilité aux lieux 

 
 
Actualisation avril 2025 

contact@we-job.com 

Tarif : 210 €HT  


