
 

 

 

Accompagnement à la construction 

du Projet Professionnel 

OBJECTIF PEDAGOGIQUE GENERAL 

Fournir aux conseillers les compétences nécessaires pour accompagner efficacement les personnes dans la définition 
et la réalisation de leur projet professionnel 

COMPETENCES ATTENDUES. 

▪ Comprendre les étapes clés du processus de définition du projet professionnel 
▪ Acquérir des compétences d'écoute active et de questionnement/ reformulation pour faciliter le 

dialogue avec les personnes accompagnées 
▪ Apprendre à utiliser des outils d'analyse et d'exploration des compétences, des intérêts et des valeurs 
▪ Développer des stratégies pour aider les bénéficiaires à surmonter les obstacles et à prendre des 

décisions éclairées 
▪ Acquérir une méthodologie et renforcer sa capacité à élaborer un plan d'action concret en 

collaboration avec la personne accompagnée 
 
 

 
Durée 

 5 journées (35 heures) 

Tarif : 4000€ 

Modalités pédagogiques : 

• Transmission questionnaire préalable pour amorcer la formalisation des 
attentes 

• Partir des outils/pratiques, des difficultés et questionnements 

• Apports théoriques et pratiques 

• Mises en Situation et Études de Cas 

• Co-construction d'outils. Échanges. 

 

Parcours de formation : 

Module 1 : Stratégies d'Accompagnement pour libérer les idées et les potentiels 

- Rôle et responsabilités du conseiller 
- Techniques d'écoute active (Porter), et différents styles de communication (analyse 

transactionnelle). 
- Techniques de questionnement (questions ouvertes et fermées/ susciter la réflexion), 

importance de la neutralité 
- Gestion des obstacles et des freins fréquents (identification des croyances limitantes) 

et développement de stratégies pour les surmonter (reformulation positive, 
établissement d'objectifs réalistes, passer à l’action, …) 

Module 2 : Les Étapes du Processus de Définition du Projet Professionnel – Démarche 
ADVP 

- Exploration des intérêts et des passions 
- Analyse (et évaluation) des compétences et des qualifications 
- Prise en compte des valeurs personnelles) et critères de choix 

Module 3 : Élaboration du Plan d'Action 
Construction d'un plan d'action réaliste (objectifs SMART, les priorités) 
Suivi et ajustement (le processus d'accompagnement, les techniques pour ajuster le plan 
en fonction de l'évolution de la situation). 
Identification de métiers en lien avec les appétences, compétences et contraintes - 
Projection par rapport au bassin d'emploi 

Public 
 Conseiller en insertion 

ou accompagnateur 
professionnel 

 

Pré-requis 
 1ère expérience en 

accompagnement 
 

Participants 
 Parcours collectif ou 

individuel 

Modalités d’accès 
 Identification des 

attentes 

 Après acceptation devis 
 Présentiel ou distanciel 

Evaluation 
 Quizz/Qcm 

 
Validation 

 Certificat de réalisation 

 
Accessibilité aux personnes 
en situation de handicap 
 Nous contacter pour 

vérifier la faisabilité et 
l’adaptation de la 
formation ainsi que 
l’accessibilité aux lieux 
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