ngiob

L’entretien de visu, a distance, en différé ...
mais pourquoi toutes ces questions ?

COMPETENCES ATTENDUES ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

contact@we-job.com
= Assurer les étapes indispensables d’une bonne préparation

=  Préparer la présentation de son parcours et lister ses questions
=  Se démarquer
= Réussir son entretien d’embauche

Tarif : 300 €HT

Durée
6 heures
Modalités pédagogiques :
Public Partir des outils/pratiques de chacun, des difficultés et questionnements -
Toute personne en Accompagner la mise en ceuvre
recherche d’un emploi Présentiel ou distanciel,
Apports théoriques, jeux de role
Pre requis

Disposer d’une offre
d’emploi cible

Participants
Parcours individuel

Parcours :

=  S’intéresser aux objectifs du recruteur en entretien par rapport aux

T
Modalités d’acces attentes du candidat

Information et entretien
= |dentifier les différents types de recruteurs, professionnels ou

Délais d’acces : entreprise et leurs approches

Sur demande et Aprés -

- ) Respecter les différentes étapes d’une bonne préparation
acceptation devis

= Anticiper le questionnement et préparer ses réponses

Evaluation -

L’entretien a I'ére digitale
QCM/Quiz

=  Entrainement

Validation
Certificat de réalisation

Accessibilité aux personnes

en situation de handicap Et en complément ...bénéficiez
Nous contacter pour
vérifier la faisabilité et - Dela communauté des jobeurs pour échanger via les réseaux sociaux ou
I’adaptation de la les événements
formation ainsi que - De I'appui de notre réseau d’entreprises et de partenaires, pour faciliter
I’accessibilité aux lieux votre entrée sur le bassin d’emploi

Des événements WelOB permettant de rencontrer entreprises et jobeurs
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